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Premessa

La Technology Advising S.r.l. ritiene fondamentale agire nel pieno rispetto di valori etici che siano guida 
per tutti coloro che operano in e con l’azienda. Questo Codice Etico rappresenta un pilastro essenziale per 
garantire che il comportamento di tutti gli Stakeholder sia in linea con i principi di trasparenza, integrità e 
responsabilità sociale, promuovendo una cultura aziendale orientata all’etica, alla sostenibilità e 
all’innovazione digitale.

Obiettivi del Codice Etico

Le norme di legge rappresentano obblighi imprescindibili per tutti i cittadini, ma esistono anche regole 
non scritte dettate dall’etica, dalla cultura, dall’educazione e dalla sensibilità morale. Il rispetto di queste 
norme costituisce una scelta consapevole e non un semplice obbligo.
Questo Codice Etico, approvato dalla Direzione della Technology Advising S.r.l., de�nisce principi etici 
fondamentali, norme di comportamento e responsabilità che l’azienda riconosce e fa propri come valori 
cardine delle proprie attività. Esso pone particolare attenzione al riconoscimento e alla promozione dei 
diritti fondamentali dell’uomo, quali la libertà degli individui, l’uguaglianza, la dignità, la protezione del 
lavoro e della salute, nonché ai valori legati allo sviluppo ambientale e sostenibile.
Il Codice contribuisce a creare un’identità aziendale solida per a�rontare con unità di intenti le s�de 
quotidiane e fornisce linee guida per collaboratori, partner, fornitori e tutti gli Stakeholder. Ogni persona 
è garante della reputazione e del successo della Technology Advising S.r.l.
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Principi Fondamentali

Un ambiente sicuro, inclusivo e positivo

La Technology Advising S.r.l. promuove un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e positivo, impegnandosi a 
garantire il benessere di tutti i collaboratori e Stakeholder. Adottiamo una politica di tolleranza zero verso 
qualsiasi forma di discriminazione, intimidazione, mobbing e molestia, creando le condizioni per un clima 
di rispetto reciproco e collaborazione.

Innovare nel rispetto delle norme

Crediamo nell’importanza di un’innovazione responsabile, che si integri pienamente nel rispetto delle 
normative vigenti e sia orientata alla creazione di valore per le persone, le amministrazioni e il territorio. 
Sfruttiamo tecnologie di frontiera come l’Intelligenza Arti�ciale (AI) e l’Internet of Things (IoT), puntando 
a soluzioni orientate all’Industria 4.0 per guidare la trasformazione digitale e migliorare la qualità della 
vita.

Sviluppo sostenibile

Operiamo in modo sostenibile, integrando la responsabilità ambientale nelle nostre attività quotidiane. 
Progettiamo soluzioni tecnologiche green per le aziende e per l’ecosostenibilità, contribuendo 
attivamente a mitigare l’impatto ambientale e promuovendo pratiche eco-compatibili.
Per ra�orzare questo impegno, adottiamo una strategia che coniuga obiettivi aziendali con i principi 
dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, lavorando per la riduzione delle emissioni, il risparmio 
energetico e l’uso responsabile delle risorse naturali.

Relazioni commerciali corrette e riconoscimento del valore della concorrenza

Promuoviamo relazioni commerciali basate sulla correttezza, il rispetto reciproco e la valorizzazione della 
concorrenza leale. La collaborazione e il confronto costruttivo con altre realtà del mercato sono 
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fondamentali per il progresso e l’innovazione, specialmente nel settore digitale e tecnologico.

Rapporti con fornitori e partner

Riconosciamo l’importanza strategica di una rete di fornitori e partner a�dabili e quali�cati. Ci 
impegniamo a sviluppare rapporti fondati sulla �ducia, sul rispetto reciproco e sulla trasparenza, 
garantendo processi di selezione equi e imparziali. Valorizziamo il contributo di partner tecnologici e 
specialistici che condividono i nostri valori etici e la nostra visione.

Trasparenza e correttezza delle informazioni

Proteggiamo informazioni sensibili, riservate e proprietarie dell’azienda, garantendo operazioni 
trasparenti e coerenti con i requisiti di legge e principi contabili applicabili. Assicuriamo una corretta 
archiviazione dei dati e una documentazione veri�cabile, favorendo la trasparenza nelle relazioni con 
clienti e istituzioni.

Prevenzione dei con�itti di interesse e della corruzione

Evitare con�itti di interesse è fondamentale per garantire integrità e trasparenza. Monitoriamo ogni 
potenziale rischio di con�itto di interesse, promuovendo una cultura aziendale fondata sulla 
responsabilità e l’imparzialità.
Osserviamo rigorosamente i regolamenti nazionali e internazionali sulla prevenzione della corruzione e 
adottiamo una politica di tolleranza zero verso comportamenti fraudolenti o scorretti.

Protezione dell’immagine e del patrimonio aziendale

Proteggere la reputazione e gli asset aziendali della Technology Advising S.r.l. è una priorità. 
Salvaguardiamo le proprietà intellettuali, le risorse �nanziarie e i dati aziendali. Assicuriamo il trattamento 
dei dati personali e riservati dei clienti e partner nel pieno rispetto della privacy, adottando sistemi 
informatici sicuri.
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Applicazione del Codice Etico

Questo Codice Etico è vincolante per tutti i collaboratori, fornitori, partner e Stakeholder della Technology 
Advising S.r.l. È responsabilità di ogni individuo garantire il rispetto dei principi e delle norme descritte nel 
Codice, contribuendo alla crescita etica dell’organizzazione.
La Direzione si impegna a di�ondere il Codice e a promuoverne la comprensione attraverso attività 
formative e di sensibilizzazione. Qualsiasi violazione sarà a�rontata con determinazione, adottando le 
misure necessarie per tutelare l’integrità aziendale.

Strumenti di segnalazione

La Technology Advising S.r.l. incoraggia la segnalazione di comportamenti non conformi al Codice Etico. 
Le segnalazioni possono essere e�ettuate direttamente al datore di lavoro, che avrà il compito di gestirle 
con la massima attenzione e riservatezza. L'azienda garantisce che non saranno adottate ritorsioni nei 
confronti di chi segnala in buona fede comportamenti non etici o irregolari.


